bem encaminhadas.

Vale a pena relembrar neste inicio de
ano o muito que foi feito.

Reformulamos profundamente o Depar-
tamento de Comunicacao e Marketing.
Apenas nessa drea tdo importante para
uma entidade, podemos destacar a cria-
tiva inova¢iao que fizemos nesse jornal
que vocé estd folheando.

Investimos no Interior do Estado, am-
pliando e modernizando a estrutura das
Delegacias Regionais do Sincor-SP,
informatizando-as e interligando-as com
a sede na Capital.

Ap6s um longo periodo de planejamen-
to, analisando os nimeros de corretores
de seguros em atividade em cada muni-
cipio de Sao Paulo, estabelecemos uma
meta ousada: queremos sindicalizar pelo
menos 10.000 corretores em todo o Esta-

Para ampliar corajosamente a nossa es-
trutura social, vamos criar novos bene-
ficios para o corretor como a apélice de
Responsabilidade Civil, o Projeto Cor-
retora Virtual via Internet, e instalare-
mos gabinetes dentdrios em cada escri-
tério do Sincor, tanto na capital, como
nas maiores delegacias do interior.

Vamos, também, intensificar nossos pro-
gramas de treinamento, desta vez alia-
dos a acoes de marketing, capacitando
toda a nossa categoria para 0s novos tem-
pos.

E por que perseguimos estes objeti-
vos? Porque estamos convictos que em
2000 o PIB do pafs deverd crescer por
volta de 4%, a inflacio nao deverd ul-
trapassar 0s 6%, e o setor de seguros
crescerd acima de 5%, independente-
mente das reformas que virdo como as

privatizacoes do seguro de Acidentes do
Trabalho, da Previdéncia e do IRB.

Além disso, a prevista diminuicao da
taxa de desemprego serd outro fator fa-
vordvel para o nosso setor.

Por todos estes motivos, em 2000, que-
remos um Sincor-SP cada vez mais forte
para juntos com a nossa federacio, a
Fenacor, continuarmos nossas lutas po-
liticas em beneficio de toda a categoria.

Jodo Leopoldo Bracco de Lima
Presidente



